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Instrument zur Einordnung
der Qualifikationen des

deutschen Bildungssystems zur
Vergleichbarkeit deutscher
Qualifikationen in acht
definier ten Kompetenzniveaus.

https://www.dgr.de/dgr/de/home/home_node.html
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- teamorientierter FuUhrungsansatz

- Bedurfnisse von Mitarbeitenden im Vordergrund

- Forderung von Zusammenarbeit, Eigenverantwortung und
Partizipation der Menschen im Unternehmen

- Fuhrungskraft als Coach und Moderator*in, nicht als Oberhaupt
und Alleinregierende*r

Sie begleitet, befahigt, motiviert, gibt Orientierung und schafft
Impulse fur Veranderung.
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Unternebhmen

- grof3
- viele Schnittstellen

- iber "Léndergrenzen"” Personen

- lange Zeit traditionell - Generationenmix (-konflikte)
gefuhrt - langjahrige Mitarbeitende

- Geschichte ("Patriarchat") - traditionelle Fithrung gewohnt

- Gesundheits- und Sozial- - Unsicherheit in der eigenen Rolle
branche - Verstandnis fir Empowerment

- altes und neues System und Partizipation unterschiedlich
nebeneinander - altes und neues System

nebeneinander
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