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1. Zahlen, Daten, Fakten zu live-in-care in Deutschland

e 700.000 Menschen betreuen 300.000 Menschen im Jahr
* 90 % lllegalitat, nur 2 legale, rechtsunsichere Modelle:

- selbstandiges Gewerbe in Deutschland

- arbeitnehmerahnl. freie Mitarbeiter, entsandt aus Polen
* Arbeitsrecht: 11-stiindige Ruhezeit UND diese Prasenz
 ohne Einsatzist i.d.R. mindestlohnpflichtige Bereitschaft
FAZIT: Live-in-care durch Arbeitnehmer ist meist unmoglich
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2. Wie regeln Lander Europas live-in-care?

ltalien: Tarifvertrag
Frankreich:  Tarifvertrag
Schweiz: Definition in Normalarbeitsvertrag (NAV)

Osterreich:  Arbeitnehmerihnlichkeit
Polen: Arbeitnehmerahnlichkeit
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3. Warum regelt Deutschland live-in-care nicht?

* Ampel-Koalition versprach rechtssichere Regelung

* BMG u. BMAS planten (gescheitertes) Modellprojekt
 Quadratur Kreis: bezahlbar / Arbeithehmer / live-in

* Kein politischer Druck und Wille, weil:

- 300.000 Betroffene u. 1 Mio. Angehdrige uberfordert sind?
- heiliges Arbeitsrecht wichtiger ist als Mittelschicht-Note?
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4. Konnen Selbstandige legal live-in-care leisten?

* JA —es gibt seit vielen Jahren tausende legaler Beispiele

* seit 2011 durch Bundessozialgericht bestatigt

* Auch wenn Sozialpartner Scheinselbstandigkeit behaupten
* Aber: Es fehlt in diesen Fallen Rentenversicherungsschutz
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5. Live-in-Care durch Arbeithehmerahnliche

 Koalitionsvertrag: ,Wir werden alle neuen Selbststédndigen
(...) in die gesetzliche Rentenversicherung einbeziehen”

 Wenn Rentenversicherungspflicht flir Soloselbstandige,

 dann auch fur selbstandige live-in-care.

FAZIT: Arbeitnehmerahnliche live-in-care mit allen

Nachteilen ist besser als hunderttausendfache lllegalitat.



